
VRAGEN D66
1) Welke regels of richtlijnen bestaan er voor basisscholen en wat is het beleid op andere 

basisscholen in Heemstede m.b.t. kleding, gezichtsbedekkende kleding of culturele/religieuze 
uitingen?

2) Hoe zou het College deze schoolbesturen kunnen helpen of aansporen om vergelijkbare 
incidenten te voorkomen?

3) Welke regels of richtlijnen bestaan er voor gemeentelijke instellingen en wat is het beleid bij onze 
gemeente?

Antwoorden

Ad 1.

Welke regels of richtlijnen bestaan er voor basisscholen?
In de Wet op het primair onderwijs (Wpo) wordt onderscheid gemaakt tussen openbare basisscholen 
en bijzondere basisscholen. Het bijzonder onderwijs heeft zijn grondslag in artikel 23 van de Grondwet 
waarin het volgende is bepaald:

 Het geven van onderwijs is vrij, behoudens het toezicht van de overheid en, voor wat bij de wet 
aangewezen vormen van onderwijs betreft, het onderzoek naar de bekwaamheid en de 
zedelijkheid van hen die onderwijs geven, een en ander bij de wet te regelen.

De vrijheid van onderwijs is niet onbegrensd. Zowel openbare als bijzondere scholen moeten zich aan 
de wet houden. Als het gaat om regelgeving m.b.t. kleding, gezichtsbedekkende kleding of 
culturele/religieuze uitingen is de Algemene Wet Gelijke Behandeling relevant waarin is bepaald dat er 
geen onderscheid mag worden gemaakt op grond van o.a. godsdienst. In artikel 5, tweede lid van deze 
wet zijn de uitzonderingen opgesomd die een dergelijk onderscheid rechtvaardigen. (Zie ook uitspraak 
College voor de Rechten van de Mens (Oordeelnummer 2009-29).  

Wat is het beleid op andere scholen?
Scholen hebben hun beleid voor leerlingen vastgelegd in de schoolgids. Per school is het volgende van 
toepassing:

School Richting Schoolbestuur Beleid
Voorwegschool Openbaar Stichting Openbaar 

Primair Onderwijs Zuid-
Kennemerland

Geen kledingvoorschriften of 
andere eisen

Crayenesterschool Openbaar Stichting Openbaar 
Primair Onderwijs Zuid-
Kennemerland

Geen beleid 
kledingvoorschriften of andere 
eisen

Icarus Algemeen Bijzonder Stichting Basisschool 
Icarus

Geen kledingvoorschriften of 
andere eisen

Evenaar Algemeen Bijzonder Stichting Algemeen 
Bijzonder Onderwijs 
Heemstede

Geen kledingvoorschriften of 
andere eisen

De Ark Katholiek Jong Leren Geen kledingvoorschriften of 
andere eisen

Jacobaschool Katholiek Jong Leren Geen kledingvoorschriften of 
andere eisen

Kindcentrum De 
Molenwerf

Katholiek Jong Leren Geen kledingvoorschriften of 
andere eisen

Nicolaas Beetsschool Protestant-Christelijk Salomo Gezichtsbedekkende kleding 
en/of accessoires zijn niet 
toegestaan. Dit geldt ook voor 
kleding en/of accessoires die 
deels het zicht ontnemen.

Prinses Beatrixschool Protestant-Christelijk Salomo Geen kledingvoorschriften of 
andere eisen

Bosch en Hovenschool Protestant-Christelijk Salomo Geen kledingvoorschriften of 
andere eisen



Het beleid voor medewerkers is vastgelegd in personeelsbeleidsplannen. Voor zover deze documenten 
gepubliceerd zijn, zijn in deze documenten geen kledingvoorschriften of een verbod op religieuze 
uitingen aangetroffen.

Ad 2.

Uit overleg met de bestuurder van Salomo blijkt het volgende. Salomo stelt geen bijzondere eisen in het 
kader van toelating van leerlingen of personeel. De enige eis die zij stelt, is dat de grondslag wordt 
gerespecteerd en dat leerlingen en personeel bereid zijn mee te doen en mee uitvoering te geven aan 
activiteiten, zoals vieringen en de godsdienstmethode. Het enige kledingvoorschrift dat wordt 
gehanteerd is: geen gezichtsbedekkende kleding die de communicatie belemmert. Daar valt het 
hoofddoekje niet onder. Dit beleid heeft het bestuur vastgelegd in een gedragscode die al sinds langere 
tijd geldt. Het incident op de Nicolaas Beetsschool is aanleiding voor het schoolbestuur om de 
gedragscode nadrukkelijker periodiek onderwerp van gesprek te laten zijn. Er is geen sprake van een 
wijziging in het beleid, maar het bestuur zal het gesprek nadrukkelijker voeren.

Uit de reactie van Salomo blijkt naar onze mening dat sprake is van een incident dat door alle 
betrokkenen wordt betreurd. Er is geen intentie om medewerkers en/of leerlingen vanwege hun identiteit 
en/of kleding te weigeren. Ook is niet gebleken dat andere scholen in Heemstede een dergelijke intentie 
of een specifiek beleid hiervoor hebben. 

Overigens zien wij graag dat basisscholen geen onderscheid maken bij het toelaten van leerlingen en 
medewerkers. Wij zien het als onze verantwoordelijkheid om discriminatie te voorkomen en zullen dit in 
onze contacten met de scholen naar voren brengen. Wij zijn ons ook bewust van het feit dat de 
schoolbesturen een eigen verantwoordelijkheid hebben binnen de vigerende wet- en regelgeving.

Ad 3.

Wij beschouwen in dit verband een gemeentelijke instelling als een instelling waar medewerkers van de 
gemeente werkzaam zijn. Als gemeentelijk werkgever hebben wij voor onze medewerkers in algemene 
zin geen kledingvoorschriften en/of hanteren wij geen beperkingen met betrekking tot geloofsuitingen. 
Wel gelden voor een aantal specifieke functies kledingvoorschriften in verband met ‘veilig werken’  (o.a. 
bij medewerkers van de buitendienst). Ook zijn een aantal medewerkers verplicht een voorgeschreven 
uniform te dragen. 


